Gemeenschappelijke Intensivisten Commissie
Erkenningsaanvraag deel 1


Eisen te stellen aan de opleider, plaatsvervangend opleider en de opleidingsgroep 
(volgens minimum opleidingseisen intensive care 2006). 

TOELICHTING:
· De erkenningsaanvraag deel 1 is bedoeld om na te gaan of de (beoogd) opleider, de (beoogd) plaatsvervangend opleider en de (beoogde) opleidingsgroep voldoen aan de eisen voor erkenning volgens minimum opleidingseisen intensive care 2006. 
· Pas als aan deze (basis)eisen wordt voldaan kan een visitatie plaats vinden. Bij de visitatie wordt nagegaan of in de praktijk aan de eisen wordt voldaan.
· Of aan de verplichtingen wordt voldaan kan alleen tijdens de visitatie van een bestaande opleiding worden nagegaan (er moeten daadwerkelijk fellows worden opgeleid). 
· Het deel van de intensive care geneeskunde opleiding dat onder de opleiding van het basisspecialisme valt behoort tot de competentie van de RGS voor zover het de erkenning van het basisspecialisme betreft. Voor dat deel van de specialistenopleiding conformeren de gezamenlijke wetenschappelijke verenigingen en de GIC zich aan de besluiten van dat orgaan betreffende de opleiding in het basisspecialisme.
· De erkenning van de opleider geschiedt door de wetenschappelijke verenigingen gezamenlijk. Deze erkenning vindt plaats op basis van een door de GIC uitgebracht advies aan de wetenschappelijke verenigingen op basis van gegevens van de GIC ad hoc visitatiecommissie.  
· De (beoogd) opleider wordt verzocht deze aanvraag elektronisch in te vullen en per mail naar het secretariaat van de GIC te sturen, tezamen met de door de Raad van Bestuur (RvB) ingevulde erkenningsaanvraag deel 2.
· Bij een bestaande opleiding wordt aanbevolen de ingevulde erkenningsaanvragen ook ter inzage aan de fellows aan te bieden.

BEOORDELING ERKENNINGSAANVRAAG BIJ EERSTE AANVRAAG (NIEUWE OPLEIDING)
· Door de GIC worden beide aanvragen beoordeeld op volledigheid en getoetst aan de erkenningseisen. 
· De GIC bericht de ad hoc visitatiecommissie en de opleider binnen vier weken na ontvangst van de erkenningsaanvraag of de geplande visitatie doorgang kan vinden. Deze bevestiging wordt vergezeld van een visitatiewerkdocument, dat een checklist en toelichting voor de visitatiecommissie bevat. Hierdoor is ook de opleider op de hoogte wat en met wie besproken gaat worden. 
· De visitatiecommissie bereidt de visitatie voor aan de hand van de erkenningsaanvragen deel 1 en 2.

BEOORDELING ERKENNINGSAANVRAAG BIJ VERVOLG AANVRAAG
· Beide aanvragen worden beoordeeld op volledigheid door de visitatiecommissie ad hoc en getoetst aan de erkenningseisen. 
· De visitatiecommissie bereidt de visitatie voor aan de hand van de erkenningsaanvragen deel 1 en 2.


Bijlagen bij erkenningsaanvraag deel 1
A. curriculum opleider
B. didactische en pedagogische kwaliteiten opleider
C. organisatorische kwaliteiten opleider
D. wetenschappelijke interesse opleider
E. curriculum plaatsvervangend opleider
F. didactische en pedagogische kwaliteiten plaatsvervangend opleider
G. organisatorische kwaliteiten plaatsvervangend opleider
H. wetenschappelijke interesse plaatsvervangend opleider
I. samenstelling opleidingsgroep
J. publicaties opleidingsgroep
K. namen en fte fellows
L. opleidingsschema
M. besprekingen
N. tijdschriften bibliotheek
O. gegevens afd. intensive care



Het betreft een visitatie voor de erkenning van de opleiding in het aandachtsgebied intensive care geneeskunde in het:

	Hoofdlocatie
	

	Adres
	

	Postcode en woonplaats
	

	E-mail adres contactpersoon
	

	
	

	Het betreft een
	EERSTE AANVRAAG / VERVOLGAANVRAAG * 



*) aangeven wat van toepassing is


	INHOUD ERKENNING
	
	Huidige erkenning
	Aanvraag

	Volledige erkenning
	ja / nee
	…   jaar
	…    jaar

	
	
	
	

	Gedeeltelijke erkenning
	ja / nee
	…   jaar
	…    jaar

	zo ja, welk deel:
	
	

	
Toelichting : 
1. Volledige erkenning betekent dat deze geldt voor elk jaar van de opleiding.
2. Bij gedeeltelijke erkenning en stage erkenning is een samenwerkingsovereenkomst verplicht.



LOCATIE  
	
	huidige opleiding
	aanvraag

	Erkenning op één locatie
	ja / nee
	ja / nee

	Zo nee, welke locaties:
1. 
2. 
3. 
4.
	Zo nee, welke locaties:
1. 
2. 
3. 
4.

	
Toelichting: bij erkenning op meerdere locaties is een bestuurlijke eenheid verplicht




Ondergetekenden verklaren hierbij de erkenningsaanvraag naar waarheid te hebben ingevuld:

	Opleider 
	Plaatsvervangend opleider 
	Verantwoordelijk lid RvB

	Naam: 
	Naam: 
	Naam: 

	..
	..
	..

	Datum: 
	Datum: 
	Datum: 

	..
	..
	..

	Handtekening: 
	Handtekening: 
	Handtekening: 






	

VRAGEN TE BEANTWOORDEN DOOR DE OPLEIDER EN PLAATSVERVANGEND OPLEIDER


	  1.	Opleider
	

	Naam en voorletters: 
	

	Geboortedatum: 
	

	E-mailadres: 
	

	Telefoonnummer (doorkies of mobiel):
	

	· Geef in bijlage A kort uw curriculum vitae, met minimaal datum en plaats van studie geneeskunde, plaats van opleiding tot specialist, erkenning als intensivist, promotiedatum en titel proefschrift, eventuele onderwijsopdracht, docentschap nascholingscursussen, wetenschappelijke interessegebieden.
	bijlage A

	· Bent u in de afgelopen 5 jaar actief als intensivist werkzaam geweest? 
	ja / nee

	· Bent u ten minste 80% van de volledige werkweek werkzaam in de opleidingsinrichting en kunt u uw taak als opleider daadwerkelijk en naar behoren vervullen?
	ja / nee

	· Hoeveel fte bent u in de opleidingsinrichting werkzaam?
	… fte

	· Wilt u in het kort op bijlage B aangeven op welke gronden u voldoet aan de eis voor erkenning te beschikken over didactische en pedagogische kwaliteiten?
	bijlage B

	· Wilt u in het kort op bijlage C aangeven op welke gronden u voldoet aan de eis voor erkenning te beschikken over organisatorische kwaliteiten?
	bijlage C

	· Wilt u in het kort op bijlage D aangeven op welke gronden u voldoet aan de eis voor erkenning te beschikken over wetenschappelijke interesse (gaarne de laatste vijf publicaties)
	bijlage D

	· Bent u bereid aios en co-assistenten op te leiden? 
	ja / nee

	· Bent u lid van een bij de GIC aangesloten wetenschappelijke vereniging? 
	ja / nee

	
	

	  2.	Plaatsvervangend opleider
	 

	Naam en voorletters: 
	

	Geboortedatum: 
	

	E-mailadres: 
	

	· Geef in bijlage E kort uw curriculum vitae, met datum en plaats van studie geneeskunde, plaats van opleiding tot specialist, erkenning als intensivist, promotiedatum en titel proefschrift, eventuele onderwijsopdracht, docentschap nascholingscursussen, wetenschappelijke interessegebieden
	bijlage E

	· Bent u in de afgelopen 5 jaar actief als intensivist werkzaam geweest?
	ja / nee

	· Bent u ten minste 80% van de volledige werkweek werkzaam in de opleidingsinrichting en kunt u uw taak als opleider daadwerkelijk en naar behoren vervullen?
	ja / nee

	· Hoeveel fte bent u in de opleidingsinrichting werkzaam?
	… fte

	· Wilt u in het kort op bijlage F aangeven op welke gronden u voldoet aan de eis voor erkenning te beschikken over didactische en pedagogische kwaliteiten?
	bijlage F

	· Wilt u in het kort op bijlage G aangeven op welke gronden u voldoet aan de eis voor erkenning te beschikken over organisatorische kwaliteiten?
	bijlage G

	· Wilt u in het kort op bijlage H aangeven op welke gronden u voldoet aan de eis voor erkenning te beschikken over wetenschappelijke interesse? (gaarne de laatste vijf publicaties)
	bijlage H

	· Bent u lid van een bij de GIC aangesloten wetenschappelijke vereniging? 
	ja /nee




	  3. 	Opleidingsgroep 
	

	· Namen leden opleidingsgroep, hoeveel fte werkzaam, fte erkende intensivisten, aandachtsgebied, wetenschappelijke interessegebieden
	bijlage I

	· Laatste 10 publicaties van de opleidingsgroep. Namen van de fellows markeren.
	bijlage J

	· Heeft u een toelatingscontract of arbeidsovereenkomst met de opleidingsinrichting waarin de samenwerking ten behoeve van de opleiding is vastgelegd, alsmede de relatie tussen de opleiders, de fellows en andere bij de opleiding betrokken medische specialisten? 
		Toelichting: 
	…
	ja / nee

	· Wordt de aanvraag tot opleiding gedragen door alle leden van de opleidingsgroep en is een ieder op de hoogte van de opleidingseisen en de eindtermen van de opleiding?
Toelichting:
…

	ja / nee

	· Draagt de opleidingsinrichting zorg voor deelname van de leden van de opleidings-groep aan een kwaliteitsvisitatie?
		Kwaliteitsvisitatie is uitgevoerd door: …
		Datum laatste kwaliteitsvisitatie: …
	
ja / nee

	
	

	  4. 	Fellows
	

	· Worden er fellows opgeleid?
	ja / nee

	· Namen fellows vermelden, in opleiding vanuit welk specialisme, hoeveel fte werkzaam.
	bijlage K

	
	

	  5.  	Opleidingsinrichting
	Bij een gedeeltelijke opleiding:
	

	· Heeft de opleidingsinrichting een samenwerkingsovereenkomst met een academische opleidingsinrichting resp. met een erkende niet-academische opleidingsinrichting voor het medisch specialisme betreffende de opleiding?
	Toelichting: 
	…
	ja /nee

	· Wordt het opleidingsschema in gezamenlijk overleg tussen de opleiders vastgesteld?
	Toelichting: 
	…
	ja / nee

	· Geschiedt de aanstelling van de fellow in gezamenlijk overleg door de opleiders?
	Toelichting:
	…
	ja / nee

		Bij een opleiding op meerdere locaties:
	

	· Is er sprake van een bestuurlijke eenheid, waaronder alle locaties vallen?
	ja / nee

	· Vormen de aan de opleiding deelnemende medisch specialisten één opleidingsgroep en zijn zij in één maatschap georganiseerd dan wel hebben zij een zelfde dienstverband met de rechtspersoon of rechtspersonen die de bestuurlijke eenheid vormen?
	Toelichting: 
	…
	ja / nee




	  6.  	Opleidingsschema, besprekingen, onderwijs en refereerbijeenkomsten
	

	· Gaarne standaard opleidingsschema op bijlage L vermelden (voor bestaande opleiding)
	bijlage L

	· Is er een generaal dagelijks rapport?
		Toelichting: 
		…
	ja / nee

	· Zijn er probleemoplossende besprekingen?
		Toelichting:
	…
	ja / nee

			Programma van besprekingen op bijlage M vermelden.
	bijlage M

	· Hoe is het lokaal cursorisch onderwijs geregeld? 
		Gaarne programma van het gestructureerd onderwijs in het afgelopen jaar bij de visitatie beschikbaar houden.
	

	· Hoe vaak per jaar worden eigen refereerbijeenkomsten gehouden?
		Toelichting: 
	…
	… /jaar

	· Hoe vaak per jaar worden andere refereerbijeenkomsten bezocht? 
		Gaarne programma refereerbijeenkomsten in het afgelopen jaar bij de visitatie beschikbaar houden.
	… /jaar

	
	

	  7. 	Bibliotheek
	


	· Beschikt de opleidingsinrichting over een bibliotheek waarin de belangrijkste recente boeken aanwezig zijn:
- 	op gebied van het medisch specialisme?
- 	de randgebieden
- 	de basisvakken, daaronder begrepen informatie op het terrein van de medische ethiek en het gezondheidsrecht?
	Wilt u een lijst van deze handboeken tijdens de visitatie beschikbaar houden?
	

ja / nee
ja / nee

ja / nee

	· Beschikt de bibliotheek over ten minste zes abonnementen op tijdschriften op medisch specialistisch gebied?
	Gaarne zo volledig mogelijke opgave op bijlage N vermelden
	
ja/ nee
bijlage N

	· Is de (medische) bibliotheek goed toegankelijk 
- tijdens reguliere werkuren?
- buiten reguliere werkuren?
	Toelichting: 
	…
	ja / nee
ja / nee

	· Heeft het ziekenhuis een elektronisch of vergelijkbaar informatiesysteem of vergelijkbare moderne middelen tot directe raadpleging van literatuur?
	ja / nee

	· Heeft de (medische) bibliotheek een geautomatiseerd zoeksysteem voor literatuurverwijzingen? 
	ja / nee

	
	

	  8.  	Kliniek
	

	· Voldoet de organisatie van de opleidingsinrichting aan de definitie niveau 3, zoals omschreven in het CBO-rapport Advies Organisatie en Werkwijze op Intensive Care afdelingen in Nederland (CBO, Utrecht, 2006), met dien verstande dat de formatieve kaders beoordeeld worden in het licht van de te stellen eisen aan onderwijsmogelijk-heden, wetenschappelijk onderzoek en de continuïteit van zorg.
	ja / nee

	· Worden op de opleidingsafdelingen in elk geval interne, heelkundige, cardio-chirurgische en neurologische en neurochirurgische patiënten behandeld?
	ja / nee

	· Heeft de opleidingsafdeling een formeel medisch hoofd bij wie de eindverantwoordelijkheid voor de medische behandeling ligt?
	ja / nee

	· Gaarne op bijlage O vermelden hoe voldaan wordt aan de specifieke eisen en aan de eindtermen.
	Bijlage O

	
	

	  9.	Tijdens visitatie ter inzage
1. laatste rapport NKIC kwaliteitsvisitatie
2. programma lokaal cursorisch onderwijs
3. programma refereerbijeenkomsten in afgelopen 12 maanden
4. lijst van handboeken medisch specialisme in centrale bibliotheek
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