Opleidingsvisitatie Intensive Care

Documentenlijst 
1. Aan te leveren  documenten ten behoeve van de visitatie van de opleiding tot intensivist:
	A. 	Opleider
	Check GIC

	Curriculum Vitae, met daarin specifieke aandacht voor:
	

	· Didactische kwaliteiten (ervaring, scholing (bijv Teach the Teacher, BKO), aanstellingsbrief COC etc.)
	

	· Organisatorische kwaliteiten (ervaring, toegewezen tijd voor opleiderschap, rol in COC, management etc.)
	

	· Wetenschappelijke interesse (lopend onderzoek, publicaties, begeleiding van AIOS bij wetenschap etc.)
	

	B. 	Plaatsvervangend opleider
	

	Curriculum vitae (conform A)
	

	C. 	Opleidingsgroep
	

	· Namen, specialisme
	

	· Rollen in de opleiding (bijv. mentor, onderwijscoördinatie)
	

	· Gevolgde didactische nascholing per staflid
	

	D. 	Overzicht fellows afgelopen vijf jaar
	

	· Overzicht van aantal, FTE en specialisme fellows (per kalenderjaar) over de afgelopen 5 jaar (sinds de vorige visitatie)
	

	E. 	Dienstrooster
	

	· Roosters van het afgelopen jaar inclusief %- ANW diensten per fellow per periode
	

	F.	Onderwijs
	

	· Onderwijsrooster afgelopen jaar 
	

	· Overzicht besprekingen waar IC in participeert 
	

	G.	Opleidingsdocumentatie
	

	· Lokaal opleidingsplan incl. beschrijving van opleiding, onderwijsmomenten, , stages (anesthesie, interne, supervisie) leerdoelen, leermiddelen, duur/periode, begeleiding, bekwaamheidsniveau en toetsinstrumenten.
	

	· Introductie cursus/syllabus nieuwe aios/fellows
	

	· Management samenvatting Reconcept afgelopen jaar/jaren
	

	· Instellingserkenning RGS
	

	H.	Kwaliteitsmonitoring 
Bestaand uit bijvoorbeeld (wisselt per kliniek):
	

	· PDCA opleiding afgelopen jaar
	

	· COC kwaliteitsplan IC opleiding  
	

	· COC rapport interne opleidingsvisitatie
	

	· COC jaargesprek
	

	· D-RECT evaluatie opleidingsklimaat 
	

	· Verslagen fellowoverleg/opleidingsoverleg afgelopen 2 jaar
	

	I.	Gegevens afdeling Intensive Care
	

	· Jaarverslag IC (meest recent)
	

	· NICE jaarverslag (meest recent)
	

	· Kwaliteitsvisitatie NKIC (meest recent)
	


2.	Ter inzage tijdens de visitatie:
	Portfolio 
(bestaand uit ten minste de volgende vijf onderdelen: individueel opleidingsplan, documentatie van verplichte toetsing (o.a. KPB, CAT, CBD), verslagen van voortgangsgesprekken, registratie van uitgevoerde opleidingsactiviteiten, eventueel overdrachtsdocumenten.)
	




Tijdspad
	Tijd voor visitatie
	Activiteit

	T – 6-9 maanden
	Aankondiging visitatie, visitatiecommissie samenstellen (in GIC vergadering), dagprogramma en gesprekspartners vaststellen (fysiek, niet online).
· alle fellows (tenzij vakantie of overmacht) 
· alle (op die dag) aanwezige aios/anios/PAs
· (plv) opleider of liaison (als geen aios/fellows van dit vak) van de samenwerkende specialismen, tenminste; interne gnk, anesthesie, chirurgie, cardiochirurgie, neurochirurgie.
· alle stafleden IC (tenzij vakantie/compensatie of overmacht)
· vertegenwoordiging IC-verpleegkundigen


	T - 6 weken
	Deadline aanlevering documenten door ziekenhuis aan GIC 
(GIC stuurt naar ambtelijk secretaris visitatie commissie ter controle)

	T - 4 weken
	Documenten naar visitatiecommissie

	T - 2 weken
	Voorbespreking visitatiecommissie (eventuele bijstelling/verduidelijking)

	T
	Visitatie

	T + 4 weken
	Opstellen conceptverslag

	T + 6 weken
	Reactietermijn visitatiecommissie op conceptverslag 

	T + 8 weken
	Definitief visitatieverslag vaststellen, bespreken in aanstaande GIC-vergadering





Voorbeeld dagprogramma
(door de RGS in het kader van een instellingsvisitatie gevisiteerd en gecertificeerd)

Het ligt voor de hand dat de visitatiecommissie spreekt met fellows IC, a(n)iossen, beoogd (plaatsvervangend) opleider, de opleidingsgroep, verpleging en andere direct of indirect bij opzet en uitvoering van de opleiding betrokkenen. Omdat het een opleiding betreft van een opleidingsinstelling die reeds door de RGS in het kader van een instellingsvisitatie is gevisiteerd en gecertificeerd, vindt er geen gesprek plaats met vertegenwoordigers van de Centrale Opleidingscommissie / bestuur medische staf / stafconvent / Leerhuis of Raad van Bestuur. Mocht er aanleiding zijn toch een gesprek met vorengenoemde vertegenwoordigers te voeren, dan dient hierover eerst contact te worden opgenomen met de secretaris van de GIC.
Dit programma is een standaard dagindeling. Het definitieve programma wordt voor wat betreft de indeling van de gesprekken in de weken voorafgaand aan de visitatie afgestemd in overleg tussen de te visiteren opleiding en de visitatiecommissie ad hoc. Indien de visitatiecommissie ad hoc daar aanleiding toe ziet kunnen onderdelen toegevoegd worden aan het programma, zoals gesprek met opleiders interne geneeskunde en anesthesie en vertegenwoordiger COC. 

	Indeling dagprogramma 

	09.30 – 10.00 uur 
	Ontvangst door te visiteren centrum en vooroverleg visitatiecommissie 

	10.00 – 11.30 uur 
	Gesprekken met fellows IC gezamenlijk 

	11.30 – 12.30 uur 
	Gesprek met de opleider/opleidingsgroep over de opleiding 

	12.30 – 13.15 uur 
	Lunch en overleg visitatiecommissie ad hoc 

	13.15 – 13.45 uur 
	Rondleiding IC en inzage documenten/portfolio/verslaglegging 

	13.45 – 14.30 uur 
	Gesprek met vertegenwoordiging van specialisten die samenwerken met de IC 

	14.30 – 15.00 uur 
	Gesprek met stage aiossen en aniossen 

	15.00 – 15.30 uur 
	Gesprek met vertegenwoordiging verpleging IC 

	15.30 – 16.00 uur 
	Nabespreking visitatiecommissie ad hoc 

	16.00 – 16.30 uur 
	Slotbespreking 
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